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Vem ska skota hemarbetet?
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Vem ska skota hemarbetet?
Hushallstjansternas betydelse for
uppritthallandet av mellanskiktens
livsmonster och konsarbetsdelning

ELLINOR PLATZER

Sedan mitten av 1980-talet har hushallstjinsternas omfattning i Sverige
okat dramatiskt. Gemensamt f6r de flesta som képer hushallstjianster ar
att de dgnar mycket tid och kraft it sitt arbete. Med fa undantag ir de
hégavlonade.

Det overgripande syftet med den hir studien ir att undersoka vad
som kinnetecknar familjer som képer hushallstjanster, hur de beskriver
sina erfarenheter och hur de ser pa de anstillda. Jag har ocksé intres-
serat mig for relationen mellan hushallstjanster och jimstilldhet och
ddrfor fokuserat pa respondenternas jamstilldhetsideal, hur konsarbets-
delningen i hemmet ser ut i praktiken och vilken betydelse hushallstjins-
terna verkar ha for jamstilldheten i det egna parférhallandet.

Materialinsamling

Jag samlade in mitt material vintern 2001-02. Bland annat intervjuade jag
tolv personer, fem kvinnor och sju min, som har husligt anstillda. Hilf-
ten har au pair och den andra hilften nagra timmars stidhjilp i veckan;
tre respondenter har bida delarna men riknas hir till den f6rra gruppen.
Den senare gruppen intervjuade jag personligen och den forra per telefon,

Artikeln 4r ett utdrag (kapitel 4) ur Ellinor Platzers avhandling Frin folkhem till karriir-
hushéll. Den nya husliga arbetsdelningen, Arkiv forlag 2007.
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av skil som jag inte kunde paverka. Jag intervjuade en kontrollgrupp: tre
kvinnor (personligen) och en man (per telefon) som inte kdper hushalls-
tjanster. De dr i aldrarna 36—s2 ar, alla lever tillsammans med en part-
ner och tre av dem har hemmaboende barn. Alla utbildningsnivéer finns
representerade och hushallens samlade inkomst 4r medelhog eller hog.
Det ir en socialt heterogen grupp som alltsi har det gemensamt att de
inte koper hushéllstjinster. Materialet 4r litet och dirfor av begrinsat
empiriskt virde, men som kontrast till gruppen som kdper hushéllstjins-
ter har det varit anvindbart.

Som ett komplement till intervjuerna skickade jag ut enkiter till 80
hushall i en storre svensk stad som képte stidhjilp genom sin hyresvird.
Svarsfrekvensen blev knappt 40 procent, varfor resultatet inte har nigot
statistiskt virde, men jag anvinder inda materialet i viss omfattning. Det
var 29 personer (21 kvinnor och 8 min) som besvarade enkiten. De ir
mellan 22 och 79 ar gamla, de flesta 4r 51-60. Flertalet respondenter upp
till 5o &r har hemmavarande barn. Det ingar nio pensionirer,’ i huvud-
sak laginkomsttagare. Fyra pensionirer 4r hogutbildade och resten har
en medelhdg utbildningsniva. Nir man riknar bort pensiondrerna har
tretton av de Gvriga hushéllen hog inkomst, sex medelhég inkomst och
ett — en underskéterska mellan 22 och 30 ir som 4r sambo och har barn
— lag inkomst. Om yrkestillhérighet vigs samman med utbildningsniva
och hushallets samlade inkomst 4r det bara underskoterskan som kan
anses representera arbetarklassen.

Arbetsgivarna

Alla respondenter utom en lever ihop med en partner och samtliga inter-
vjuade och deras partner arbetar heltid. Alla utom en har minst ett barn
boende i hemmet. Hilften har universitetsexamen, hilften har genom-
fort yrkesutbildningar, ibland kompletterade med universitetskurser.
Hushallets samlade inkomst dr med endast ett undantag hdg. Nedan
foljer en beskrivning av intervjupersonerna under fingerade namn:

1. Mycket tyder pé att pensionirer utgdr en stor grupp bland dem som képer hushalls-
tjanster. Det beror sannolikt pd att den kommunala hemtjinsten erbjuder vildigt fa tim-
mar och tar ut hoga avgifter av ekonomiskt starka pensionirer.
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Anki Alveteg, 45 r, journalist, gift, tvd barn varav ett bor hemma, stid-
hjdlp en gang i veckan

Bodil Bengtsson, 49 ér, specialpedagog, gift, tva barn som bor hemma,
stadhjilp en gang i veckan

Christina Castor, st ar, purser, gift, tvi barn som bor hemma, stidhjilp
en gang varannan vecka

Didrik Davén, 76 ar, egen foretagare, gift, tva barn som bor hemma, en
anstilld boende i hushallet

Eugen Eriksson, 36 ar, chef pa mellanstort foretag, gift, tre barn som bor
hemma, en anstilld boende i hushillet

Filip Franzén, 43 dr, pilot, ensamstiende, tva barn som bor hemma, en
anstilld boende i hushallet

Georg G66s, 53 dr, egensysselsatt konsult, gift, tre barn varav tva bor
hemma, stidhjilp en ging i veckan

Harriet Hagberg, 30 ér, egensysselsatt jurist, sambo, inga barn, stidhjilp
en gang i veckan

Iris Isaksson, 41 dr, i ledningen for stort foretag, gift, tvd barn som bor
hemma, en anstilld boende i hushillet

Janos Jacobi, st ar, foretagsledare, gift, tvd barn varav ett bor hemma,
stadhjilp en gang i veckan.

Klas Kérberg, 44 ar, likare, gift, fyra barn som bor hemma, en anstilld
boende i hushallet

Linus Lindén, 44 ar, VD f6r stort foretag, gift, tvd barn som bor hemma,
en anstilld boende i hushéllet

Jamstilldhetsideal och syn pa arbetsdelning

Det finns en forestillning att hushéllstjinster ar bra for jimstilldheten
och dirfor har frigan om jimstilldhetsideal varit viktig i undersok-
ningen. Majoriteten av de intervjuade menar att det generellt rider brist
pa jimstilldhet i samhillet och att det finns en tydlig konsarbetsdel-
ning® i hemmen, nigot som dock inte alltid anses vara fallet i det egna
hemmet. De flesta hdvdar att kvinnor och min 4r nigot mer jimstillda

2. Med "kén” ("konsarbetsdelning” och si vidare) avser jag i denna studie det socialt
konstruerade kénet.
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in foregiende generation och menar att jimstilldheten kommer oka
successivt. Forindringarna anses frimst ha framkallats av att kvinnor
numera arbetar utanfér hemmet.

Endast en av de intervjuade anser att det 4r naturligt att kvinnor
dr ensamt ansvariga for hushallsarbetet — de andra menar att arbets-
fordelningen har traditionella forklaringar och ir forinderlig. Att kons-
arbetsdelningen inte betraktas som naturgiven bekriftas av enkiten. Tio
respondenter instimmer inte och tio instimmer absolut inte i pastdendet
”"Det ir naturligt att kvinnor tar hand om hemmet.”

Jimstilldhetsidealet ar framtridande dven nir respondenterna dis-
kuterar vilka férvintningar de har péd sina barn. Alla hivdar att bade
flickor och pojkar bor hjilpa till hemma, bland annat for att undvika att
konflikter uppstar nir barnen blir stora och ska leva tillsammans med
en partner. Vilken omfattning barnens arbetsinsats bor ha varierar dock.
Flera intervjuade beklagar att barnens intressen i hemmet foljer den tra-
ditionella kénsarbetsdelningen. Man vill betrakta barnen som individer
snarare dn som ~konsvarelser”, vilket uttrycks i bland annat att barnen
inte bor ha kdnstypiska beteenden — nidgon berittar stolt att flickan kan
byta dick pa bilen medan pojken dr mer huslig, tva intervjupersoner
framhaller att pojken idr ansvarskidnnande och ordningsam medan flickan
ar slarvig. Nagra intervjuade berittar dock om hur svért de tycker det 4r
att f barnen att hjilpa till: ”Eftersom min man overlater det mesta till
mig nir jag r hemma si gor dven barnen det”, berittar Christina Castor.

Det uttrycks vissa farhdgor om att barnen kan bli bortskimda av att
nagon annan skoter stidningen i hemmet. Anki Alveteg sdger:

Trots att jag inte upplever att jag dr nedlitande mot de kvinnorna [de anstillda]
sd kan jag ju mirka pa min dotter att ... hon blir slarvigare, hon tycker att det
kan ju hon [stidhjilpen] gora. Hon [dottern] forlitar sig pa att ndgon annan tar
hand om det som behéver goras.

Andra respondenter understryker vikten av att barnen redan frin borjan
vénjer sig vid att arbeta hart, antingen det finns huslig arbetskraft i hem-
met eller inte, och Iris Isaksson siger: "Sjilv ir jag vildigt lutherskt upp-
fostrad, har fatt lira mig arbetsdisciplin och ansvar.” Det vill hon girna
fora vidare till sina barn. Janos Jacobi uttrycker saken sa hir:
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Barnen bor delta i skotseln av hemmet, bide av praktiska skil, men dven som en
viss skolning. [...] Jag forsdker som foretagsledare praktisera ett sorts symboliskt
ledarskap, genom mina egna handlingar vill jag f4 mina anstillda att ga den vig
jag onskar — det 4r likadant med barnen.

For att summera: respondenterna anser att min tvingas ta mer ansvar
for hemmet nir kvinnor forvirvsarbetar. Den instillningen bekriftas
av uppfattningen att en ojimn fordelning av hemarbetet bara kan vara
berittigad om den ena parten arbetar deltid eller inte alls. Familjen som
institution har behdvt anpassa sig till samhallets forindringar, det ar sir-
skilt tydligt i den familjeform jag har studerat. Tidigare var hushallsar-
betet kvinnans kompetensomrade. Mannen hade ett annat kompetens-
omrade och var ocksa lingre tillbaka den som foretridde kvinnan och
hushallet (Géransson 1998: 14). Idag ser det annorlunda ut: kvinnan har
sitt huvudsakliga kompetensomrade ndgon annanstans in hemma, dven
om hon fortfarande 4r huvudansvarig for hushallsarbetet. Férindringar
pa arbetsmarknaden har dessutom inneburit att det stills mycket hoga
krav pa personer som ir mitt uppe i karridren.

Piverkas barnen av hur arbetsdelningen mellan forildrarna ser ue?
Ulla Bjornberg och Margareta Bick-Wiklund (1990: 87) har kommit
fram till att barnen hjilper till mer ju mer jimstilld arbetsférdelningen
mellan forildrarna 4r och tvirtom. Nir det diremot giller barns atti-
tyder till jimstilldhet visar en kvantitativ studie genomford av Marie
Evertsson att forildrarnas uppdelning av hemarbetet inte har nigon
avgorande betydelse. Det ir istillet midngden hemarbete barnen utfor
som paverkar dem: om de hjilper till mycket hemma anser de att det ar
viktigt att arbetsfordelningen mellan kvinnor och min ir jimn (2001:
293ff). Jag tinker mig att det skulle kunna innebira att barnen blir min-
dre jamstillda om en anstilld tar hand om hemarbetet. Den oro vissa
kinner 6ver att barnen ska bli bortskimda av att nigon annan skoter
hemarbetet skulle i sé fall vara befogad.

Samtliga intervjuade hade manga funderingar om relationen mellan
kvinnor och min avseende jimstilldhet och arbetsdelning. Det ir inte
forvinande — den ridande jimstilldhetsideologin paverkar minniskors
forestillningar om kén (Bjornberg & Kollind 2003: 20). En utbredd upp-
fattning bland respondenterna ir att kénsordningen inte ir naturgiven
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och att jimstilldheten kan 6ka. Jimstilldhetsidealet 4r ocksd uttalat —
det anses 6nskvirt att kvinnor och min ska ha samma méjligheter. Det
jimstilldhetsideal som f6rildrarna har for barnens vidkommande visar
en syn pi konen som i grunden lika — barnen ska inte bara hjilpa till
hemma utan dven utfora sysslor och bete sig pa ett sitt som inte traditio-
nellt férknippas med deras konstillhorighet.

Hemmet som karaktirens spegel

Alla intervjuade menade att det har stor betydelse hur det ser ut i hemmet:

Hemmet siger allt om den familj som bor dir. Jag tycker det 4r fantastiske roligt
att komma hem till folk. Se vad de har i sin bokhylla och vad de har i sina koks-
lador — jag kollar allt helt ogenerat. Jag vill undersoka vem personen ir, vad liser
den minniskan, eller sd ldser de inte alls, vad finns i badrumsskapet, hur intresse-
rade de ir av mat och matlagning, var man har képt sina mébler. Aven hur stidat
det idr kan ocksd sidga nigot om den som bor dir (Anki Alveteg).

Det finns annat 4n prylar som kan signalera status, till exempel hur stor
bostaden ir eller var den ligger. Mdnga vill att hemmet ska vara person-
ligt och siga ndgot om dem som bor dir. Det verkar inte gora nigot om
det 4r lite rorigt, det kan fi ligga saker framme for att det siger nigot
om familjens intressen. Men det finns olika typer av rora: det ska, enligt
samtliga respondenter, vara ordentligt rent och stidat. Detta ir inte bara
en forutsittning for att man ska kunna koppla av och trivas hemma utan
dven viktigt f6r hur man bedéms av och sjilv bedomer andra. Georg
Go6s berdttar om nir han kom oanmild hem till en bekant som hade
vildigt ostidat hemma, "Den gingen tinkte jag att: 'Hur kan ndgon
bo pé det hir sittet?” Da fick jag en kinsla att ... "Jasd, de 4r pd det hir
viset.” Motsatsen giller ocksa: "Ar det ordning och reda si kan nog det
sdga att familjen har ett bra liv’ (Didrik Davén).

Det far emellertid inte vara alltfor perfekt; hem “dir firgerna gir i exake
ton och allt har sin exakta plats ir [...] vildigt opersonliga” (Iris Isaksson).
”Om det ir f6r prydligt, om hemmet dr som en utstillningslokal istillet
for ett hem, da ér det antagligen ocksa nigot fel” (Klas Kérberg).

I kontrollintervjuerna, det vill siga de som inte koper hushéllstjinster,
framtonar en annan syn pi hemmet. Aven dessa respondenter vill att det
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ska vara stidat, sirskilt nir de ska fa gister, men vilken ordning det 4r i
deras eget och andras hem verkar inte ha ndgon 6verskuggande betydelse
— négon siger att det dr sympatiskt om det 4r rorigt eftersom det visar
att de som bor dir har viktigare saker att gora 4n att stida. Denna grupp
kopplar inte ordningen i hemmet till familjemedlemmarnas karakeir;
"Hoppas inte det ir si att om man har rorigt sd har man ocksa ett rorigt
liv”, sdger en av respondenterna. De vill inte ha det smutsigt hemma
men en av de intervjuade kvinnorna siger: “Egentligen i4r det inte sir-
skilt jobbigt att halla skiten undan, [...] man behéver ju inte géra sidan
stor affir av det. [...] Det kan vara mer en del av det dagliga livet.”

Sammanfattningsvis tycker samtliga intervjuade att det 4r viktigt att
det 4r stidat och rent i bostaden, ett krav som kan vara svart att uppfylla
med tanke pad att respondenterna har linga och intensiva arbetsdagar.
Det verkar dock inte géra nagot om det ir lite rérigt, tvirtom kan saker
som ligger framme visa familjens personliga intressen. Ett smutsigt eller
allefor vilstidat hem anses tyda pa att de som bor dir har personliga
problem. Kontrollrespondenterna anser diremot inte att det har si stor
betydelse hur det ser ut i bostaden.

Den faktiska fordelningen av hushallsarbetet

Nir intervjupersonerna sjilva far beskriva hur arbetsdelningen mellan
makarna i hemmet konkret gir till tar ndgra upp den sa kallade lust-
principen (Bjérnberg & Kollind 2003: 86f). Den innebir bland annat
att var och en i forsta hand ska ta hand om de sysslor i hemmet de
tycker ir roliga. Det som nimns som lustfyllt dr framfor allt matlag-
ning, inkdp, dekoration och tridgirdsarbete. Frimst min verkar tycka
att matlagning ir roligt — nir kvinnorna 4r ansvariga fér matlagningen
ser de oftast sjdlva det som en del av den specialiserade arbetsdelningen
(se nedan). Med tridgéardsarbetet ar det tvirtom: kvinnor som ansvarar
for tridgirden ser det som en hobby medan min mer talar om "upp-
fyllda férvintningar”. Ingen av respondenterna tycker om att stida,
tvitta, diska och stryka.

De undersokta familjerna faller oftast in i det etablerade kénsmonst-
ret nir det giller arbetsfordelningen. Ett flertal hivdar att det ér vikeigt
att saker och ting fungerar rent praktiskt: ”tvd personer kommer 6verens
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om hur man ska gora, en ren arbetsdelningsfriga” (Georg G66s). Det kan
ske genom en specialiserad arbetsdelning, vilken fér miannen ofta inne-
bir att de "betalar rikningarna och tar det elektriska, reparerar tekniska
apparater, sladdar” (Janos Jacobi). Till kvinnors specialiserade arbetsupp-
gifter hor ofta stidning, tvittning och strykning — om mannen hjilper
till 4r det ofta pa kvinnans initiativ. Till kvinnans specialisering hor ocksd
att "pyssla’: vattna krukvixter, byta lakan, plocka undan och si vidare.
Specialiseringen bygger alltsd pa de kunskaper och intressen individen
tillskrivs pd grundval av sin kdnstillhérighet, och de flesta intervjuade
verkar uppfatta det som betungande och trakigt att alltid tvingas utfora
samma sysslor.

Bide kontrollintervjuerna och enkiten bekriftar att denna semi-
jamstillda arbetsdelning dr vanlig. Sedan 1970-talet har svenska kvinnor
i snitt minskat den tid de ligger pd hushallsarbete (exklusive omsorgs-
arbete) frin omkring 32 timmar per vecka 1974 till 19 timmar 1991. Min-
nen 6kade visserligen den tid de lade pa hushéllsarbete under samma
period, men endast frin omkring tva till fem timmar per vecka. Statis-
tiska undersdkningar under senare dr om fordelningen av det obetalda
hemarbetet visar inga storre forindringar. Kvinnornas hushallsarbets-
tid har minskat ytterligare med 6ver fyra timmar per vecka. Minnens
l6nearbetstid minskade visserligen med fyra timmar per vecka, men den
tiden lades inte pa hushallsarbete. Skillnaderna mellan kvinnors och
mins obetalda hushillsarbete ar dnnu stérre i familjer med sma barn,
och nir omsorgsarbetet inkluderas vixer skillnaden ytterligare (Roman
2004: 71).

I familjer som képer hushallstjinster dr det enligt min studie framfor
allt kvinnan som ansvarar for sidant som har med den anstillda att gora,
sarskilt ndr det giller instruktion, kontroll, kontakt och stéd. Diremot
dr det ofta mannen som betalar ut lonen.

Sammanfattningsvis har alltsi den specialiserade arbetsférdelningen i
hemmet konstillhorigheten som grund, enligt de intervjuade. Den mest
praktiska l6sningen verkar vara att alla gor det de 4r bést pa. Det ir ett
uttryck for en komplementir syn pa konen — och en direkt motsigelse
till respondenternas jimstilldhetsideal, vilket utmirktes av en syn pé
kénen som lika.
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Omsorgsarbete och lonearbete

Feministiska forskare har bidragit till att synliggora hemarbetet. De
menar att det inte i férsta hand ir ett uttryck for kirlek och omtanke
utan bor betraktas som ett riktigt arbete (Delphy & Leonard 1992: 75).
Omsorgsarbete har varit annu mer osynligt 4n hushéllsarbete — om det
overhuvudtaget dr mojligt att skilja dessa tva arbetskategorier frin varan-
dra (Roman 2004: 82). Majoriteten av intervjupersonerna anser att det
betraktas som naturligt f6r kvinnor ta hand om hem och familj, halla
kontakt med sliktingar och vinner, kopa presenter, skicka julkort med
mera. Christina Castor uttrycker sig sa hir: "Omsorgsbiten 4r naturligt
for kvinnor att ta, vi tinker pa ett annat sitt, dr bittre pa sociala rela-
tioner, tar hand om varandra.” Kvinnorna sjilva kan tycka att omsorgs-
arbetet dr roligt, men ibland 4r det mest en plikt. Nir det géller omsor-
gen om barnen betonas dnnu starkare att det ansvaret ir sjilvklart for
kvinnor att ta: "Kvinnor har lite mer omvirdande drag in min, framkal-
lat av att de bir och foder barnen” (Eugen Eriksson).

Omsorgsansvaret kan emellertid komma i konflikt med l6nearbetet.
Ett pastiende det rider stor enighet om i enkiten 4r "Kvinnor bor inte
arbeta utanfér hemmet” — 19 personer instimmer absolut inte (8 instim-
mer). Det bekriftas av intervjuerna: kvinnorna hivdar sin sjilvklara ritt
att l6nearbeta och minnen uttrycker sitt stéd for kvinnors lonearbete.
Det anses dock att kvinnor ibland kidnner sig tvungna att 16nearbeta och
borde ges mojlighet att vara hemma nigra 4r med barnen. Att kvinnor
inte ar hemma kan enligt Klas Karberg leda till *simre kvalitet pi omsorg
om hem och barn. Mer stress.” Minnens lénearbete blir diremot inte alls
foremal for diskussion — det ir norm (Ahrne & Roman 1997: 25).

Den institutionaliserade kdnsarbetsdelningen kriver att man férank-
rar sociala klassifikationer i naturen for att undvika att klassifikationerna
ska uppfattas som de sociala konstruktioner de i sjilva verket ir (Douglas
1987). Det framstills som naturgivet att kvinnor 4r bittre 4n min pd
att ta hand om hem och barn, och att hon pé de grunderna tillskrivs
omsorgsansvaret kan innebira att hennes 16nearbete betraktas som nega-
tive for familjens bista. Kvinnors si kallade fria val att till exempel arbeta
deltid eller ta storsta delen av forildraledigheten kan i sjilva verket vara
uttryck for att hon anpassar sig efter mannens behov och underordnar
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sig honom. Nir jimstilldhet 4r en dominerande ideologi uppstar litt
effekten att den patriarkala makten inte utévas 6ppet utan forekommer i
mer fortickt form, menar Bjornberg och Kollind (2003: 77).

Hushallstjanster som vardagsstrategi

Det frimsta skilet till att kdpa hushallstjanster uppges vara tidsbrist,
men langt ifran alla med langa arbetsdagar anstiller hemhjilp. Det kan
vara vana vid och erfarenhet av huslig arbetskraft som avgér om man
sjalv har hemhjilp; fyra av de sex intervjupersoner som har stidhjilp
hade huslig arbetskraft i forildrahemmet, men endast tvd av de sex som
har au pair. En annan viktig faktor ir strukturella omstindigheter som
utbudet av arbetskraft och vad tjdnsterna kostar, samt tillgingligheten av
god offentlig barn- och idldreomsorg. Det kan i sin tur forklara varfor de
som har au pair inte har lika stor erfarenhet av huslig arbetskraft som de
som har stidhjilp — den forstnimnda gruppen ir yngre i genomsnitt och
samhiillet sag annorlunda ut nir de var barn. Detta bekriftas av enki-
ten: av dem som hade tidigare erfarenhet av huslig arbetskraft i forildra-
hemmet var majoriteten dver 50 ar.

Ert skil till act kopa hushallstjinster som ofta nimns 4r att man slip-
per diskutera vem som ska utfora hushallsarbetet. De intervjuade, sir-
skilt kvinnorna, berittar att det uppstar manga tréttsamma konflikter
om vem som skulle gora vad i hemmet, sirskilt de sysslor som anses vara
trakigast:

Sédana diskussioner hade vi i princip dagligen tidigare, men inte nu lingre, i
alla fall inte i samma omfattning som innan. Och det 4r nog det bista med att
anlita nagon: att slippa dessa dndlésa diskussioner. Det kunde verkligen tira pa
stimningen hir hemma (Bodil Bengtsson).

Att fa hjilp med stidningen skinker enligt kvinnorna en "behagligare
kinsla” — som Harriet Hagberg uttryckte det: "Man kan kinna att det
faller en tyngd fran hjirtat.” Att kvinnor mer 4n min upplever kop av
hushillstjinster som en konfliktlésande strategi bekriftas av enkitunder-
sokningen. Enligt 40 procent av respondenterna, varav endast en man,
kan man férhindra diskussioner om stidningen genom att nigon annan
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tar hand om den. Kénsskillnaden bekriftas av Bjornberg och Anna-
Karin Kollinds studie (2003: 124ff): 35 procent av kvinnorna och 25 pro-
cent av minnen uppgav att de regelbundet hade konflikter om hushills-
arbete. Skillnaden var sirskilt markant bland par i hégre mellanskikt — 54
procent mot 28.

Den vanligaste motiveringen till att kopa hushallstjanster dr att man
vill umgas mer med familjen. Flera intervjupersoner betonar vikten av
att ha kvalitetstid med barnen: "Hon [au pairen] far undan ritt mycket,
sa nir jag ir ledig sa kan jag vara tillsammans med mina barn helt och
hallet utan stérande inslag, gora grejer ihop pa helgerna och sa” (Filip
Franzén). En au pair i familjen kan ocksi gora det mojligt for makarna
att dka pa semester tillsammans utan barn. Sammanlagt 20 personer i
enkiten angav som skl till att anlita stadhjilp att de ville ha mer tid till
barn eller partner, vilket alltsd bekriftar intervjustudiens resultat.

Ett annat vanlige skil till att kopa hushallstjinster 4r att det frigor
tid for mer lonearbete: ”Jag kan gora klart pa jobbet mer nu 4n innan,
behéver inte ha daligt samvete for 6vertid — det ér ju inte lika brattom
med att komma hem f6r att ta hand om stidning och annat” (Bodil
Bengtsson).

Niégra intervjupersoner nimner att det ir avstressande att saker och
ting i hemmet blir gjorda utan man sjilv behéver vara dir: "Nir jag
kommer hem frin jobbet en dag nir hon [stidhjilpen] varit hir sa gar
jag bara runt och njuter, golven glinser och det 4r si skont, jag blir
verkligen glad av det” (Bodil Bengtsson). En au pair sigs vara till for
barnens skull men det visar sig att skilen dr fler 4n si: "Au pairen tar
hand om barnen, himtar pa dagis. I 6vrigt s tar hon saker som har med
barnen att géra: ger dem mat, gor i ordning deras rum. [...] Hon stidar
ocksd, en ging i veckan” (Linus Lindén). Aven i enkitundersskningen
ir en vanlig motivering att den anstillda ser till att hilla hemmet i gott
skick. Resultatet ligger vil i linje med de hoga kraven pé att bostaden
ska vara vilstidad och svérigheterna att hinna uppritthélla denna ord-
ning sjélv.

Samtliga som har au pair anger som skil att de vill ha barnpassning
standigt tillginglig. For personer med vildigt linga arbetsdagar kan en
au pair komplettera den kollektiva barnomsorgen (offentlig eller privat).
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Kopplingen mellan omsorgsansvaret och kvinnans l6nearbete, som dis-
kuterades ovan, blir tydlig dven hir:

Min fru arbetar fran tidig morgon till sen kvill och det gar inte att ha den minsta
pé dagis hela den tiden, sa dirfor dr det perfeke att ha en anstilld som limnar pd
morgonen vid tta och himtar vid tretiden pa eftermiddagen (Eugen Eriksson).

Alla respondenter utom en uttrycker stort fortroende for forskole-
verksamheten, men flera framhaller en au pair som en "flexibel 16sning”,
bland annat for att hon kan vara hemma med barnen nir de ir sjuka istil-
let for att forildrarna ska behéva ta ledigt frén sina arbeten. S fir kon-
flikten mellan kvinnans ansvar for hushallsarbete och omsorg och hennes
ritt till [onearbete alltsa sin 16sning: "Sjilvklart ska kvinnor l6nearbeta,
men om det finns barn miste kanske den ena forildern vara hemma och
det blir ju ofta kvinnan. [...] Om det finns en au pair kan dock bada
jobba heltid” (Filip Franzén).

Nigra intervjuade menar att en anledning att ha hemhjilp ar att det
forbittrar den anstilldas situation. Fér Didrik Davén var det till och
med det grundlidggande skilet:

Att vara au pair blir ju ett sitt for dem, det enda sittet egentligen, att komma ut
i virlden och se andra linder. Det med au pair-systemet handlar ju om kultur-
moten och det 4r nigot som jag ir stor foresprikare av. Sedan att hon ser till att
halla hemmet i bra skick ir ju ytterligare ett plus, det har ju vi nytta av sjilva,
men de vi har haft har sjilva tycke att det var roligt att hjdlpa till sd det 4r ju inte
friga om att man vill tvinga in dem i ndgot. Att hjilpa till hemma hos ménnis-
kor som bor i andra linder ir ju fakeiske ett vildigt bra sidtt att ldra kiinna den
kulturen.

Kontrollgruppen avviker inte frin beskrivningarna ovan gillande vare
sig jamstilldhetsideal, fordelning av hemarbetet, kvinnors lonearbete
eller kvinnors omsorgsansvar. Skillnaden 4r dock att de har ideologiska
betinkligheter eller skulle kiinna sig besvirade med en anstilld i hem-
met. Det enda skil de godtar for att kopa hushéllstjanster 4r ate fa hjilp
med dldreomsorg om det offentliga alternativet inte skulle fungera.
Min slutsats dr att strukturella forhillanden i samhillet verkar ha
storre betydelse dn tidigare erfarenheter f6r om denna underséknings-
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grupp anstiller huslig arbetskraft. Genom att anstilla huslig arbetskraft
tycks man kunna l6sa konflikten mellan kvinnans ansvar f6r hushalls-
arbete och omsorg och hennes ritt till I6nearbete. Som framgick i tidi-
gare avsnitt 4r kvinnorna tilldelade ansvaret f6r den anstillda. Att fore-
stillningen om kvinnors omsorgsansvar kan utnyttjas i patriarkala syften
dr uppenbart, men det framgér inte varfor vissa kvinnor anses kunna
limna 6ver sitt naturgivna ansvar for barnen till en annan person, dven
om vederbérande vanligtvis dr en kvinna. Det 4r frimst det rutinmissiga
arbetet kring barnen som den anstillda ska ta hand om, men hur skiljer
man det frin den kinslomissiga relation som sikerligen vixer fram mel-
lan barnet och den anstillda? Ett sitt 4r att betrakta relationen som mer
personlig dn professionell och se au pairen som en familjemedlem. Men
det blir en villkorad nirhet, som upphivs om det uppstar problem — ett
“falskt sliktskap” (Gregson & Lowe 1994: 229f).

Lamplig arbetskraft

Stadhjilpen fir inte vara for dyr. Dessutom ir det viktigt att den anstillda
ar trevlig och ldtt att ha att gora med samt arbetsam och professionell.
Helst ska hon vara renlig och se vilvirdad ut, eftersom det anses siga
nigot om hur noggrann hon ir i sitt arbete. Hon bor vara sa sjilvstindig
att hon inte méste instrueras varje ging hon ska stida men inte sa sjilv-
stindig att hon snokar.

De familjer som har au pair menar att hon bér vara omvérdande och
vinlig eftersom hon ska ta hand om barn. Renlighet ir ett krav, liksom
mognad, vilket ocksa kopplas till barnpassningen. Hon bor dock inte
vara alltfér mogen — girna ansvarsfull men fortfarande nyfiken pa livet
och littlird. Sjilvstindighet betraktas som en viktig egenskap dven for
au pairer, men med en lite annan innebord 4n i fallet med stidhjilpen:
det handlar frimst om att au pairen bor ha ett eget liv vid sidan av famil-
jen. Hon ska vara litt att ha att gora med och visa respekt for familjens
privatliv och integritet samt vara anpassningsbar:

Det ir viktigt att hon kan anpassa sig till oss och till vara behov, sjilvklart maste
vi anpassa oss till henne ocksd, [...] men irligt talat sa blir nog hennes anpass-
ning stdrre eftersom hon bor hemma hos oss och eftersom vi har anlitat henne
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for att hjilpa oss. Det kan man ju tycka later egoistiskt, men det 4r vil si som
virlden ser ut (Eugen Eriksson).

Ett par av de intervjuade anser att au pairen méste vara villig att arbeta
hart, andra menar att det i férsta hand ir friga om ett kulturméte och
inte en anstillningsrelation. Detta kan kopplas till den tidigare diskus-
sionen om relationen till au pairen som mer personlig dn professionell.

Hur vet man dé att man har face tag pa “ritt” person som stadhjilp?
Det vet man forstas inte forrdn hon har arbetat ett tag, men for att oka
sannolikheten ir det viktigt med rekommendationer frin bekanta. Om
man svarar pa en annons eller sjilv sitter upp en lapp pé en anslagstavla
dr kinslan av osikerhet stor, och chansen att det ska fungera har ocksd
visat sig vara mindre. Au pair-familjerna i denna studie har anvint sig
av en formedling och ibland sjilva kompletterat med telefonsamtal och
brevvixling. Férutom att man ska dela bostad med den anstillda finns
ytterligare skal till att vara noggrann vid rekryteringen: det ir besvirligt
att avskeda nagon som har rest lingt och som man infér myndigheter
har forbundit sig att ta hand om ett helt r.

Samtliga intervjuade har anstillt personer som ir f6dda i andra linder,
bland annat Ruminien, Somalia, Bosnien och Polen, och har antingen
permanent eller temporirt uppehallstillstind i Sverige. Respondenterna
diskuterade ogirna frigan om etnicitet’, sannolikt for att de inte ville
uppfattas som rasister. Det var emellertid mindre kinsligt att tala om
“nationaliteter”, och da framkom skil till att anstilla en person f6dd
i ett annat land dn Sverige. Det vanligaste argumentet nir det gillde
stadhjdlp var att den anstillda behdvde denna majlighet att tjidna extra
pengar. Ett annat 4r att invandrare ir ”de enda tillgingliga” f6r den hir
typen av arbeten. Kostnaden framhalls ocksd: "Det 4r klart ate det spelar
roll att en invandrare ir billigare 4n en svensk, det 4r ju ett fruktansvirt
argument men man kommer ju tillbaka dill sin egen planbok till sist”
(Georg Goos). Personer fran vissa delar av virlden betraktas dessutom
som sirskilt flexibla, arbetsamma och samarbetsvilliga. Christina Castor
uttrycker sig sa hir:

3. Med "etnicitet” avses i denna studie de socialt konstruerade kategorier som, i likhet
med det sociala konet, ir beroende av tid och rum.
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De [invandrarna] ir mer flexibla med arbetstiden, de 4r mer flexibla éverhuvud-
taget. Svenskar 4r sd styrda av regler, kan inte tinka sig att jobba pa obekvim
arbetstid till exempel. Invandrarna ir mer ména om att stilla upp sé flexibiliteten
giller ju inte bara arbetstiderna utan ocksa i 6vrigt, [...] det blir inte sd mycket
diskussion som det blir med svenskar. Svenskarna har sina fackliga regler och de
handlar ju mest om vad man inte ska behéva gora.

Uppfattningen ir ocksd att invandrare stannar lingre i sin anstillning:
"Det kan vara si att svenskar snabbt fir andra mojligheter och darfor
bara stannar kort tid, men hon vi anlitar, hon ir vildigt glad over att
fi arbeta hir hos oss, glad 6ver att ha fict den méjligheten” (Harriet
Hagberg).

Trots att svensk lag inte tillater att man anstiller ndgon med svenskt
medborgarskap som au pair diskuterade de intervjuade férdelar med att
ha anstillda som ir fédda i ett annat land, till exempel Ukraina eller de
baltiska staterna. Det vanligaste argumentet ir att de dr mer arbetsvilliga
samt mer flexibla nir det giller arbetstiden 4n svenska arbetstagare.

Det dir med den svenska arbetskraften dr problematiskt. Svenskar har en annan
uppfostran, en annan kultur. En svensk au pair skulle fsSrmodligen ha svért att
acklimatisera sig i en familj, de skulle inte gora sitt bista. Svenskar vill inte ha
skitjobb, de ir for fina. [...] Skulle éverhuvudtaget inte kunna tinka mig en
au pair fran Tyskland eller Frankrike. Deras attityder 4r formodligen vildigt lika
svenskarnas (Linus Lindén).

Att den anstillda far limna fattiga f6rhéllanden for att komma till Sverige
anses bidra till en bra instillning till arbetet: De uppfattar situationen
som vildigt positiv, det skulle aldrig en svensk gora. Men hon ir tacksam
och di ir hon kanske mer man om att gora sitt bésta och anstringer sig
for att vara flexibel” (Filip Franzén).

For dem som anlitar au pair 4r kontinuiteten central. Au pairer bevil-
jas visserligen inte uppehéllstillstind i Sverige i mer 4n ett ar,* men ett
par av de intervjuade menar att en svensk inte ens hade stannat sa linge

4. Sedan flera 8steuropeiska linder som forser rika vistlinder med arbetskraft blivit
medlemmar i EU kan ”arbetskraftens fria rorlighet” innebira att en familj kan anstilla
en barnflicka frin till exempel Estland utan nagra tidsbegrinsningar eller 16nekrav. Sa var
dock inte fallet nir denna studie genomférdes.
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utan gatt vidare till studier eller ett bittre jobb. Somliga anlitar au pair
for att de dr intresserade av andra linder. Detta sammanfaller dock med
onskemadl om dels stindigt tillginglig barnpassning, dels ett billigt alter-
nativ till svensk arbetskraft.

I enkdtundersokningen var de vanligaste skilen att anstilla en person
fodd i ett annat land att dessa anses ha stérre behov av denna anstillning
dn svenskar och att bara icke-svenskar ir tillgingliga for den hir typen av
arbete; flera respondenter har kryssat for bada. Motiveringarna stér i ett
avseende i motsittning till varandra: Att vilja anstilla ndgon i hushallet
och vilja en invandrare eftersom det inte finns ndgra alternativ ir en sak.
Att hivda att man har gjorde det for att invandrare har storst behov av
den hir typen av anstillningar kan dd méjligen gora att relationen blir
acceptabel eftersom béada parter tjinar pa den.

Andra skil som angetts i enkiten dr att invandrare uppfattas som mer
arbets- och samarbetsvilliga 4n svenskar, skvallrar mindre, 4r mer flexibla
nir det giller arbetstiden, tar mindre betalt (ungefir 35 procent svarade
att den hoga kostnaden ér en av de storsta nackdelarna med att ha huslig
arbetskraft) och stannar lingre i sin anstillning. Resultatet ir alltsa vil-
digt likt det som framkommit i intervjuerna.

Foredrar de flesta att anstilla svart istillet for vitt enbart av ekono-
miska skil? Det framkommer att man upplever att arbetet blir bittre
utfért samt att kontinuiteten och flexibiliteten blir stérre vid svart
anstillning. Det kan forklaras med att man sjilv 4r den som rekryterar
den anstillda, ofta ndgon som har svért att fi in en fot pa arbetsmark-
naden som ir tacksam 6ver att fi denna méjlighet och saledes stannar
linge pé sin plats. Bristen pd kontroll ver vem som kommer att vistas i
bostaden, den héga personalomsittningen samt formella regler och lagar
som ska f6ljas dr andra faktorer som gor att manga drar sig for att anstilla
vitt. Likheten med argumenten for att anstilla en person som ir f6dd i
ett land med simre livsvillkor 4n Sverige ir sliende.

Respondenterna fick ta stillning till vilka rittigheter de ansag att de
anstillda skulle ha utifrin en lista 6ver de vanligaste arbetsrittsliga reg-
lerna. De som har stidhjilp menar att rittigheterna bér gilla generellt pa
arbetsmarknaden men inte ir tillimpliga i just deras fall, for att de har
svart arbetskraft eller for att det endast 4r fraga om ett litet antal arbets-
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timmar. De som har au pair tycker inte heller att rittigheterna ar tillimp-
liga eftersom au pairer formellt sett inte 4r anstillda i vanlig mening.

En forklaring till att det 4r vanligt att arbetskraften férkroppsligas
inom hushallssektorn kan vara att den anstilldas overgripande uppgift,
enligt Bridget Anderson (2000: 2), dr att reproducera den kvinnliga
arbetsgivarens status (mellanskike, icke-arbetare, ren) i kontrast till sig
sjilv (arbetare, degraderad, smutsig). Det gor maktrelationen mellan dem
ojimn, vilket kan forklara varfor det idag framfor allt 4r personer med
annan klassmissig och etnisk tillhérighet dn arbetsgivaren som anlitas.

Myntets baksida

Respondenterna ir glada 6ver att fi hjilp med hemarbetet men berit-
tar om negativa aspekter: oron 6ver forsvunna nycklar och ridslan for
att anstillda ska hitta kinsliga uppgifter och anvinda dem i "ondskefullt
syfte”. Ingen av dem som har stidhjilp siger sig ha blivit bestulen men
ridslan finns 4nda dir, och den forstirks av att det dr friga om svart
anstillning s& att en polisanmailan inte ir ett alternativ om négot verk-
ligen skulle hinda. Att inte kinna sig bekvim hemma nir stidhjilpen
dr ddr 4r en annan negativ aspeke, sirskilt for den som arbetar hemifran:
"Min frihet blir beskuren, da nir de stidar da 4r det deras mark pd nit
sdtt. [...] Vart ska jag ta vigen, ska jag gi ner i killaren da eller?” (Georg
G66s). Kidnslan av olust kan ocksa ha att gora med den moraliska aspekt
tvd intervjuade nimner, att det inte ir socialt accepterat att ha hjilp i hem-
met. Det uppfattas dven som besvirligt att det helst ska plockas undan
innan stidhjilpen ska komma: "Dagen innan hon kommer si miste vi
plocka upp allting [...] Det ir fakriskt jobbigt att ligga ner si mycket tid
pa det, en hel kvill i veckan brukar det bli” (Bodil Bengtsson).

Christina Castor vill vara hemma nir stidhjilpen kommer f6r att de
ska gora arbetet tillsammans. Hon trivs inte sirskilt bra med det men
eftersom ridslan for att bli bestulen 4r storre stir hon ut. Det leder dock
till innu en negativ aspekt — att beh6va hantera den anstilldas personliga
problem:

Eftersom vi tar stidningen ihop sa blir det ju si att vi pratar en del och di tar

hon ofta upp saker, [...] sidana besvirligheter som méinga invandrare utsitts for
eftersom de inte kan spriket s bra eller for att de inte vet hur saker och ting
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fungerar. [...] Man vill ju girna hjilpa till, men det tar ju ritc mycket tid, skulle
vara ritt skont att slippa det egentligen.

En annan intervjuad kvinna har liknande problem: den anstillda berit-
tar mycket om sig sjilv vilket tar tid och framkallar stress. Ingen av de
intervjuade minnen tar upp denna friga, vilket kan bero pa att det
fraimst ar kvinnorna som har ansvar for och kontakt med de anstillda
eller pd att de anstillda har littare att anfortro sig t en kvinna.

Endast 16 respondenter i enkiten svarade pd frigan om negativa
aspekter av att képa hushillstjanster. Ovriga antingen uppgav att de var
sa nojda med hjilpen att de inte sdg ndgra negativa aspekter eller hoppade
over frigan utan kommentar. Att kostnaden i4r den negativa aspekt som
flest nimner ér inte forvanande eftersom den hir uppgir till 100 kronor
i immen — dill skillnad frén de 60—70 kronor i timmen de intervjuade
betalar i svart 16n for stidhjilpen. Flera studier visar att hushéllstjdnster ar
extremt priskinsliga och att det inte handlar om betalningsf6rméga utan
om betalningsvilja (se SOU 1994:43: kap 4; SOU 1997:17: 353f).

Att ha au pair kan vara férenat med mer patagliga besvir jimfort med
att ha stadhjilp ndgra timmar i veckan. De intervjuade betonar att de ar
ména om att au pairen ska trivas och kinna sig som en i familjen. Flera
berittar dock att de kiinner sig besvirade nir de och au pairen 4r hemma
samtidigt, varfor det dr nodvindigt sitta upp granser for att virna famil-
jens privata liv. En negativ aspekt av att ha en anstilld boende hos sig dr
enligt de intervjuade att hon har en benigenhet att réra sig i hemmet
som om det vore hennes eget. For att forebygga detta bor au pairen ha
eget rum och hon ska helst vara ute ofta och triffa andra 4n familjen, ”i
alla fall s linge det inte inkrikrtar pé arbetet hon ska gora hos oss” (Linus
Lindén).

Precis som de som har stidhjilp anser virdfamiljerna att de alltfor
mycket méste hantera au pairens personliga problem:

Vi ir ju vildigt ména om att au pairerna ska ha det bra hir i Sverige och hemma
hos oss, vi vill ju girna hjilpa dem — men ibland kan det bli lite f6r mycket, sir-
skilt nir de nyligen har kommit sa kan ju sprikbristerna stilla till stora problem.
Vi far ligga ner mycket tid p4 att hjilpa dem komma till ritta och det kan bli
ganska trottsamt ibland (Didrik Davén).
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Stoldrisken nimner samtliga som en nackdel. Nagot annat som inte ses
med blida 6gon 4r att au pairer som arbetar i samma omrade ibland trif-
fas och da sigs skvallra om ”sina” familjer. En annan negativ erfarenhet
som nimns r att en au pair var ute och “raggade karlar” pa nitterna och
sov linge pa morgnarna.

Jamstilldhet och hushéllstjanster

Det finns tecken pé att den traditionella kénsarbetsdelningen i svenska
familjer delvis kan ha ersatts av ett férhandlingssystem. Studien visar
att det 4r vanligt att det uppstar konflikter om vem som ska ansvara for
hushallsarbete och barn, sirskile om det inkrikear pa l6nearbetet. Det
talar for att arbetsdelningen i hushéllet inte lingre sjilvklart bygger pa
konslinjer — i sa fall skulle knappast nigra konflikter uppstd. Den tydliga
rollfsrdelning som fanns i kirnfamiljen har, enligt Asa Lundqvist och
Christine Roman (2003: 13ff), ersatts av "den forhandlande familjen” dar
individualismen ir institutionaliserad.

Allt fler kvinnor satsar pa yrkeskarridr och det kan paverka hur de
ser pa hushallsarbete och omsorgsansvar. Bjérnberg och Kollind (2003:
124fF) visar att ju mer kvinnor lonearbetar och ju hégre position de har
i arbetslivet, desto vanligare 4r det att de upplever konflikter i hemmet.
Detta samband ir inte lika starkt f6r mén. Livsformsanalysen bekriftar
detta: karridrlivsformen skiljer inte mellan arbete och fritid utan mellan
engagemang och rutin. Den som har en hdg och ansvarsfull position i
arbetslivet dr mindre villig att utféra enformigt rutinarbete, till exem-
pel hushéllsarbete, in den som har ett okvalificerat 16nearbete (Jakobsen
1999: 179f). Konsarbetsdelningen verkar emellertid inte ha genomgatt
nigon dramatisk férindring generellt sett, kanske for att maktasymme-
trin mellan kvinnor och min leder dill att de gar in i férhandlingen pa
olika villkor. Det bekriftas av denna studie: kvinnan utfor fortfarande
betydligt mer hushallsarbete an mannen, kvinnan tillskrivs ett naturligt
omsorgskinnande, ordningen i hemmet anses siga mer om kvinnan in
om mannen och kvinnans l6nearbete ir inte lika sjalvklart som mannens.

Det iir framfor allt kvinnans obetalda arbete som den husligt anstillda
ska ersitta. Att kopa hushéllstjinster kan alltsd vara en strategi for att
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l6sa de konflikter som uppstar till 6ljd av att hemarbetet 4r foremal
for forhandlingar, men det finns inget i undersokningen som talar for
att familjer som kdper hushallstjanster har andra jamstilldhetsideal eller
-praktiker dn familjer generellt. Aven om kdpet av hushallstjinster avlas-
tar kvinnorna tillkommer ansvaret for att instruera och kontrollera den
anstillda.

Familjerna i min studie har en semijimstilld arbetsfordelning, vil-
ket kort innebir en specialisering efter konslinjer. Min studie bekriftar
vad Margareta Bick-Wiklund och Birgitta Bergsten (1997: 14) fastslar:
de flesta i Sverige stiller sig bakom jimstilldhetsidealet men fa organise-
rar sitt liv efter det. Nir en utomstdende kvinna tar 6ver hushillsarbetet
istillet for att fordelningen mellan kvinnan och mannen utjimnas upp-
ritthalls den radande konsarbetsdelningen. Avlastningen ger emellertid
karridrkvinnor majlighet att konkurrera med min i arbetslivet pa lite
mer lika villkor.

Ext verkligt problem

Ar svarigheterna med att hinna med hemarbetet et verkligt eller bara
ett upplevt problem? Linga intensiva arbetsdagar i kombination med
smabarn gor det svart att hinna med hemarbetet. Anderson (2000: 14)
hiavdar dock att detta arbete ofta kan handla om att uppritthélla livs-
stil och status. Kraven pa hur det ska se ut i bostaden skulle enligt detta
resonemang vara ett upplevt, livsformsspecifikt problem, liksom behovet
av kvalitetstid och ointresset for att sjilv uppritthélla den 6nskvirda ord-
ningen. Att képa hushéllstjinster 4r saledes bade en strategi for att klara
av vardagen och ett sitt for mellanskikten att uppritthélla konsarbetsdel-
ning och specifika livsmonster.

Maximering av familjens betydelse

Det har hivdats att 6kad individualism har bidragit till att relationerna
i familjen allemer paminner om arbetslivets hirda virld (Roman 2004:
48). Dirfor finns intressen som vill oka familjens betydelse i samhil-
let och f6r det dndamalet anvinds community-begreppet, som har sitt
ursprung i Gemeinschafi-begreppet och stir for den gemenskap och nir-
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het som anses komma till uttryck i familjen, slikten och vinkretsen
(Bjornberg & Bick-Wiklund 1990: 35) och idr centralt i diskussionen om
familjens dtertagande av sin viktiga funktion i samhillet. Enligt vissa
familjesociologiska teorier dr familjen pa vig att bli viktigare dirfor att
den erbjuder en tillflyke i virt opersonliga och osikra 6verflodssamhille
(Roman 2004: 137). Frigan dr di om kdp av hushallstjinster kan vara en
strategi for att dterskapa hemmet som en plats f6r gemenskap och nir-
het. Det budskapet finns i alla fall i marknadsféringen av hushéllstjins-
ter; genom att visa upp en tecknad bild av ett par fore och efter anlitande
av stidhjilp och barnpassning framstiller ett hushallstjinsteféretag hem-
met som en plats for vila och kirlek (Platzer 2003: 261).

I denna studie kan kdp av hushéllstjanster framstd som ett sitt att
maximera familjens funktion genom att oka tillgangen pad kvalitetstid.
Enligt Brembeck (1997: 83) idr det karakteristiskt fér de 6vre mellan-
skikten att engagera familjemedlemmarna i gemensamma aktiviteter och
man har ocksa ett utpriglat aktivt fritidsliv. Det framstér dock inte som
sjalvklart att den frigjorda tiden 4gnas at rekreation — i sjilva verket kan
mer tid 4n tidigare liggas pa l6nearbete.

En férutsittning for att betrakta hemmet som en motvike till det indi-
vidualiserade arbetslivet 4r dock att man kan skilja familjen som institu-
tion frin samhillet i 6vrigt. Uppfattningen att samhillet 4r uppdelat i
en offentlig och en privat sfir uppstod, enligt en riktning inom familje-
sociologin, pa grund av att familjen vid 6vergingen till industrisamhillet
blev alltmer beroende av andra institutioner. Detta var en konsekvens av
en okande differentiering — sociala institutioner blev mer specialiserade
samtidigt som de forlorade tidigare funktioner. Detta hade, enligt vissa,
att gora med att minga av familjens funktioner 6verfordes till andra
sociala institutioner samtidigt som dess kinslomissiga funktion 6kade
i betydelse (Roman 2004: 28). Christine Delphy och Diana Leonard
(1992: kap 1) hivdar diremot att hemmet ir en viktig socioekonomisk
institution och att familjen inte kan reduceras till en reproduktiv roll.
Inte heller Christopher Lasch (1995: 35) anser att familjen ir en isolerad
enhet. Relationerna i familjen har paverkats av det omgivande samhil-
let, vilket bekriftar att familjen r en del av samhillet. Detta har, menar
Lasch (ibid: 149), gjort det svérare for familjen att erbjuda individen
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moralisk och social fostran. Inom feministisk forskning har man dire-
mot visat att hemmet inte har utmirke sig for att vara en plats for vila
och harmoni, i alla fall inte f6r de kvinnor som genom sitt obetalda
arbete sett till att andra familjemedlemmar har kunnat koppla av och
rekreera sig (Roman 2004: 47).

Kontroll och risk

De som ingar i studien nimner manga negativa aspekter med att ha
anstillda hemma: de kan stjila, skvallra, uppta ens tid med sina person-
liga problem och gora att man kan kinna sig besvdrad hemma. Trots
det viljer alltsd ménga att anlita huslig arbetskraft. Mycket tyder pa
att arrangemanget bygger pd att de anstillda har vissa egenskaper och
sociala positioner som gor dem limpliga for den hir typen av arbete.
Dessa egenskaper och positioner dterfinns framfor allt hos personer som
kommer fran fattiga férhéllanden och befinner sig utanfor den reguljira
arbetsmarknaden.

I tidigare studier (Platzer 2002, Platzer 2003) finns resonemang om
att det inte enbart 4r ens betalningsférmaga eller -vilja som avgér om
man koéper hushillstjdnster, utan de allra flesta familjer vill att kdpet
ska vara oreglerat och informellt. Liga kostnader ir visserligen viktigt,
men ockséd att ha kontroll dver arbetskraften. For att komma fram till
vad som karakteriserar hushallsgjdnstearbetet ricker det sannolikt inte
med att titta pé vilka de konkreta arbetsuppgifterna ir och i vilka fysiska
miljéer de utfors, det dr ocksa viktigt att studera det sociala samman-
hanget. Hushallstjianstearbete utfors visserligen ibland som rent lonear-
bete och i standardiserad form, men den delen av hushallstjanstebran-
schen ir liten. Det mesta tyder pa att svarta anstillningar dominerar,
och det finns andra alternativ som inte omfattas av arbetsritt, socialfor-
sikringar med mera, till exempel au pairsystemet. Minga foredar sidana
informella 16sningar (Platzer 2002: 19). Man 4r beredd att ta vissa risker
for att fa kontroll.
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